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VERBALE 0OI ACCORDO

Il gierne 22 aprile 1875, pressc la Sede dell'Asscciszions dagli Industria
11 della Provineia di Modena,
tra
- 1'Assogiazions Industrisli stess2 nells perscna del Oirettere Or. Alfonse
Siorgl 2 del Viee Dirsttors Or. Ricearde Reggienl, in reppresentanza ed assi-
staenza delle Ditte:r
SILAN S.p.a8., Stabilimentl di Carpil e di RNovi di Hodena,
SILAN S,p.n,, Stsbilimento di Zingonie,
20MUS LANE S.p.a., di Farsnslle,
SINTEFIL S.p.a,. ® TOPOTEX S.p.a. d1 Rovige,
nellas persone del Cav. Fsnate Crotti, sssistite dal Dr. Fedolfo Focherxini @
dal Dr. Gianni Reverberi,
£
- la FILTA - CISL, Sindacati provimoiesli di Medena, Dergamd/s Revige,
- la FILTEA - CBIL, Sindacati provinalald di fodena, Jargamo s Ravigoe,
- l1a UILYA - WIL, Sindacat! provinciall di Modena, Cgrgame & Ravige,
assictiti dallae Rappresantenze Sindacell Aziendali Gel Sipgoli Stabilimanti,

si & convenuto quantn di ssguito indicate.

1)JL'Azienda, preso atto dells precsccupazioni esprease dalle Crgenizzazioni Sim-
dacali cirea la situszicna cccupzzieonsls ¢a) settole tepsile, precisa che & g
praventivateo un prograema di investircenti, Aell'gmbito del guele si citano la
imminente costruzieone di urn capannone ¢\ 7.000 mg. nells zena industriale di
Carpi, la coperturs - pid mccuistata/ - ger Y amplismento dells stabllimento
di Hovi, i prefsbbricati esistentl preuse.-le Sintefil, che, se la situazione
finanziaria lo nermesttard, verronng ' installati nella primavara del ax 1870,

Relativemente alleo stabilimentg @i Zingsnia - del guels non 2 programmata la
sopprossione come unit® produttiva. .+ An particolare senoc state recentemente
reclizzate alcune campienaturs di ‘Lessute che pokrapne consentirs il migliora
mento degli attuall eorapi pratisati nello utabilianﬁin, coms gid riscontrate
nalle ultime ssttimana:

L*'Azienda si indirifzer: eliresl verse il potenzismento del processs di diver
gificazione predudttive all'interne del settore, al fine di favorire un wmiglio
re sguilibrie 4% gituazieni tra 4 diversl stabilimenti in case di contraziens
dil orarie.

81 ricercharanno ineltre, insisms al miglioramente dell’efficisnca s dell'ersg
ganizzazions produttiva e del lavers, altri strumanti idenei al perseguimente
#1 guante indicate di ssguita, guali 11 repsrimente di nuevi mercati, le sper
rimentardone di nuovi tipi di f1late, 41 costante mantenimente cdella tecnole-
gla a livelli avanzoti.

11 massimo impagne dell*Azisnda nel realizzare le iniziative ed i programmi
di ocul soprs, & finalizzate a2lle scope di garantire i1 mantenimente degli at-
tuali 1ivelli occcupazionali costituitidm da

n. E83 unith nnllu stabilimente Silan S.p.A,. di Carpi,

ne 373 » " o 81lan S.p.A. di Nevi,

n. 864 - . v » Silam 8,.,p.A. di Iingonia;

n. 78 » . - " Torotex S.p.A. di Rovige,

ne 58 . = . . Sintafil S.p.A. di Revige.

n, 37 L a - » femus Lane S.p.A. di Maranslle,

nonchd di mantenere ed, ove & possibile, di migliorare gli attueli orari di
lavero. ;
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gta di guest'ultime, 2 periodici incentri per verificars la concretezza del-
ls prospettive sopra indicate, particolarmente in riferimento al mantenimente
degli attuali orgabsi.

}) AL fini di precedere alls graduale sliminaziona di sventuall obilettive ingiu-
stificats spereguazieni nal trattamento del perecnale dipendsnte - in dirszis
ne purtante delle omogeneizzezione del trattamanto medesime - 1'Azienda sl di
chiara disponibile & rissaminare im con le Rappresentanze sindacali aziendall
dei diversi stabilimenti, seocnde la prassi in atto, 1e pesizioni di singoli
laveratori o gzrubpi di essi.

Ovviamente l'essama di cuil sopra avverrd ferme restando le differenze di trat-
taments derivanti dalle diversiti del contrattoc nazionale applicate.

AL ?4ini della omogeneizzazione non =i terrd ineltre sento del trattamenti gpen
seguiti in posizioni lavoratfwd diverss da quells ricepsrte al wmomants dell's
samesy

1) 81 preceder? all'ssame con le Reppresentaze sindac@&ll aziendali, seconde la
prassi in atto, tdelle possibilitd 44 revisione u impilesgadlizie inguadrabili
nells sategories € o 0; ai #ini di un sventuale arricahiemnte della professies
nalitd di singoli intersssati, ohe appaia cpbpatibile con le seigenze funzio-
nali del sarvizi,

1) a - I laveratori inguadrati nells categarie F ed Z2 verranno assegnati allae
categoria £, a decorrere ddl 17 aprile 187§,

b - A deecorrere dal 1 agosto 1875, a1 laveratori inquedrati in categeria €1 s
cha non svelgano mansioni di mansvelanza (e che pertante nen preovengans o
dalla categeris F) verrd sorrispasto un superminimo pari sl €5% dsll’at-
tuale differenze esistente tra 1) minimo di page tase pild indannitd di
contingenza delle categorie 1,8 O,

Detto superminime $i smamsiidms considersrd per £1 50% sssorbibile in case

di revisieoni del perametrs retributive attinents la psge base della cats

goria E1 (ivi cewmpresa 1'ipotesi di unificazicne delle catageris EY1 o D)

ad 11 rimansnte-50% pelle ravisieoni dal parametre della indennitd di cont
tingenza con particolare riferimento alle revisions del valore interconfas
derale 25 gennsioc 1875.

¢ - La normativa di cuil ai precedenti punti a) @ b) verrd spplicata ai laveora
tori che ahblano maturate une anzianitd di servigio pressc 1'Azienda di
mesi 8, s semprechd nen abbiano all’atte dell'sssunziene gi2 scguisite
specifica ssperienza nells mansione,

5) In casi di prestaziens 41 lavere notturnec a turni, la maggicrazions - fissata
nells misura del 45% per tutti gli stabilimenti, salvo condizioni di miglior
favere - verrd corisposta per le ore di lavors prestato nell'embite del turne
genghe nells ipotesi in cui le presteazione sis intsrratta da causa nen imputa-
btile 2lla volentd del dipendenti, ma sis detarminata de malattia o infartunie
a, comungue, ds cause di forza megglore nen ascrivibili in alcun modo alla inm
niziative dei lavorator!i! intsrsssati.

Nells stesse imm ipotesi di interruzions dells prastazione laverative avrd
luege la scerrssponzions della meggiorazione dell®4,10% per le ors di lavere
gffettdvanents prestate in turne. B

5) a - A1 lavoratoeri che abitine a2d cltre 4 Em. dalle stabillimante in cuil siane
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)

¥

1)

1)

L*importo mensile determinate seconde la formule sopra riportata rimarrd
costants ove la prestazions sia di almene 18 gilorni laveratixk nel corsoe
el mesa. In case contraric verrd freaziconato in guots giernaliere.

b -~ L'Azienda, nell'intento di concorreres ad una accelsrazicne nelles soluzie
ne dei problemi del tresportes che intersasane i laveratecri, ei diechiara
disponibile a contribuirs, nell’ambiteo di soluzioni collettive, alle res
lizzaziene pratica, enche per guanto attiens gli aspetti finanmziari, di
iniziative a tal fine assunte dagli Orgeni ed Enti Puhbblici istituziomal-
meznte competenti in meteria, nel quadre delle leggi vigenti,

A partire dal 1 Agoete 1875, 1'Azienda anticiperi alle singols scedenze menai
11, ocltre a guanto di suas compatenze, & termini di contratte, anche i treatta-
menti sconomicl alle cui eregazioni siano tenuti rispettivamente 1'Inam & 19

Inail nei confrenti dsi lavoratori assenti par malatide-0d infertunic dal la-
vobo .

Juantc prscsde s pette che ne derivine aggravd gonfirinutivi e =i ottengano a-
degusti affidamenti circea @Aa certezza 2 la tempestivitd del rimbarse.

L*'Azienda esprime la preprii‘diupnnihliith g tongorrere alla istituzions di
mense di guartiere. In tal cese le parti &i insgnfraranne per dsfinire le sor
t1 del servizio di mensa aziendale viganté a Cerpi.

11 sremieo di preduzions viens aumentato di b. 7,000 mensili dal 1 Aprils 1878
di ulterdori L. 3.000 mensili dal( % Ottsbre 1875 e di altre Z.500 menelll dal
41 Marze 1878. i

A tutti i lavorateri dipendanti (eperel, intermadi, impiegati) in servizieo &l
ia data d1 stipuls del prsssnte aecerde verrh srogate un imports una tantum
non ripetibile di L. 12.020,

Pereltro i lavorstori che sianc stoti assunti successivamente al mess ai gen-
naie del corrente anhe, 1%'importo in parcla verri serrisposto in misura pro-
porzionalmente ridotta in rapporto 21 servizie prestato nei mesi di febbraie
@ mariIo.

Ai fini ¢i suil sopra si trascurerannc le frezieni di mese inferiori a 15 gior
ni, mentre le frazieni di mese superiori a 15 gilerni verranng considerates ms-
g2 intere.

11 presante aceords, salve cid per cui & prevista diversa descerranza, ha wvige
ro dal 1 Aprile 1975 s scadrd il 31 digembrs 13780, ]

‘thto—lppr¢v¢:o 8 sottoscritta,

Seguono la firme.



PROTOCOLLO AGGIUNTIVD ALL*ACCORDD AZIENODALE 22 APHRILE 1875 RELATIVO ALLE DIT-
TE SILAN S.P.A., STABILIMENTI DI CARPI E DI NOVI DI MODENA, DOMUS LANE S.P.A.

DI MARANELLO, SINTEFIL 8.P.A. E TOROTEX S.P.A, DI ROVIGO, SILAN 3.P.A. DI IIN
GONIA.

'-.----..-.-'.--.l--..---‘.U‘-..‘..II.-I'I-l.......l...ﬂ.'...-.--.'-II.-C.--.

A} AL fini dslla sperimentazions ¢i nuove assegnazicni di macchinariec, le par
ti si atterranno slla x velontd 2spressa in materia dal g.c.n.l. vigente.

Particolerments nelle ipotesi in cui le nuova assegnazions sperimentale sias
la gcanseguanza della introduzione di nupve tsenologis - in parte gik realiz
zate - l'Azienda avrd eura dil fornirs preventiwamente alle Rappressntanze
Sindsgali Aziendall 1 realativi elesmenti di valutasione ivi compresi quelli
attinsntl al carico di lavere deil singoli interesssti.

Le Réppresentanze sindacall sziendali, snoche a fronte delle suddette indi-
eazioni petranne, prima dall'avvio & durante l'effettuézione dells prove,
formulare cssarvazioni rivolte ad evitare che, per camune intendimento, 16
eoperiments implichi il determinarsi 41 condizioni enormali di lavere.

Ultimats la prove, l'assegnazions definitiva dard il frutto delle risultan
ze dell’esame conglunte ghs in merite effettusranne Direzione @ Rappresen-
tanze sindscall aziendalld,

R) Presoc atte che negli ultimi mesi si & proceduts con sufficiente tempestivi
td ai necessari trasferimenti di psrsceele %re gli stabilimenti di Carpi @
di Novi, le parti dichiarane che snehes pesr il future sl procederd s saden-
do analoghi eriteri di snellezza nolla 2notesl di treaaferimenti richiesti
in pircostanze simili prmevis gemunicézions alla R.3.A., Ove 1 dipendenti
interesseti ail tresfesrimenti denuncine tremite le R.5.A. oblettivwe difficgel
td ad effettuare gli stessi utilizzande mezzi propri, l'Azienda provvederh
3 mettare a dispeosizione ddonen mezze.

C) Considerata 1l'obiettiva esigenza che le cperazient. di manutenzions vengane
sffettuate nella gilernata il sabato - o ciod ad impianti nom in attivith -
ln parti convengane che-{¥els esigeonza vengas soddiasfatta mediante 1l ricer-
80 Nk a prestazieoni conformi alla disciplina 44 ecul all'art. 28, partes ge-
nerale, del cicun.l. vigente,

D) Le parti econvengono sull'opportunitd che - & partirs dal 1978-la guarte
settimana di ferie annuall posse sessers utilizzate per la effettuazions di
pontli in concomitanza di singols glornake lavorative cedenti fra due glorn
nate nslle quali nen sia sbituelmepte previeta prestaziens laverativa (sa-
bati, domeniocha, festivitd).

Il cdlandaria dei ponti suddetti verrd definito all'inizie di ogni anne tra
l1a Direzione e le Rapprosesntanze sindacali eziendali. Queste ultime, ai fi

ni di cui sopra, epereranno congluntamente allo seepe di reperire seluzio-

ni uniformi, consisdrata la complementaristl delle laverazioni dei divaresi

stabilimentd. '



DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA ALLSACCORDD AZIENDALE 22 APRILE 187§ RELATIVO
TIVD ALLE DITTE SILAN S.P.A. STABILIMENTI DI CARPI £ DI NOVI DI HO
DENA, DOMUS LANE S,.P.A. DI MARANELLO? SINTEFIL S.P.A, E TOROTEX 3.
P.A, DI ROVIGD, SILAN S,.P.A, DI ZINGONIA.-

1) 1 Laverarori studenti di cui al primo comma dell'art. 21 - par-
te gesnsrals del vigente e.3.n.1. - petranne utilizzare anche in
un sole anne le ore d1 permesse petribuite previste per un trisn
nio (120) semprechd 11 corse al quele 11 lavorsteors intends par-
tecipere i svolga per un numere di ors doppie 41 quelle rishiee
sta come permesse retribuite,

Per quantlaltro guivi nan asprasssaments previste sono confermate
le disposizioni dell’articoles eitato.

Z) Fermas restande la normativa in atto per guante attiene 11 regime
dei permessi retribuiti, 1°Azisnda si dighlara disponibile & cen
corrers al sostenimento dell’shere reletivo ad un accertaments
sanitario ambientals ¢ mediante ad une visita personale nell'ap-
co di validitd del presents accordo. La misura del concorse sard
dafinite d'intesa cen 11 Centra di Medicins Preventiva, prese at
te del tarifferio dalla prtdiloiutu.

Inoltre, per guanro atti-np 11 personals femminila, l1*Aziendan
conecederd, a titole np:riunntai-. nell'erce di validitd del pre-
sente accerdo, 1 ﬁ-rn-qci retribuiti nscemsari per le effettua-
zione degli scesrtamsntd citelogiel dispesti’dal Centre cnmpntnn
te dell'Ente lecale,

%) Il monts are provitin dall*sosorde aziendale 23 gennafis 1873 si
intende slevoto a 4,300 ers glebalil (intendendoei in tale numsre
cemprese le ore di competenze delle astabilimente di Zingenis).

Le ore di parmesse retribuite per motivi sindacali spettenti ai
dirigenti delle Fappresentsze sindascsali aziendsli ai sensi delle
Statute dei Lavorateri (legge 20 Maggie 870 n, 300), petranne &3
sers del dirigenti stsssi trasferite in godimente ad altri lave-
retori baneficiari del monte ore suddette mediante apposita pi-
chiesta,



